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ОЦIНКА ЕФЕКТИВНОСТI БЮДЖЕТНОi ПРОГРАМИ
за 2025 piK

Вiддiл культури Миргородськоi мiськоi рали

2.

(кrквкд(мБ))

1010000

(найменранш головного розпорядflика коштiв мiсцевого бюджту )

Вiддiл кульryри Миргородськоi MicbKoi ради
(кпквк дБ(мБ)

1 0l4081 0829

(найменування вiдповiдшьного виковавш)

Забезпеченrrя дiяльностi iнших закладiв в галузi культури i

мистецтва
(КIКВКД(МБ) кФквк)

4. Мета бюджsтноi програми:

Забезпечення дiяльностi iнших закладiв

5. Оцiнка ефективностi бюджетноi програми за критерiями:

5.1Ви бюджетноi бюджетних

5.4 Виконання показникiв бюджотrIоi програми порiвняrlо iз показниками попередньоГО рокУ:

(найменування бюджшноi програми)

конання оюджетноl програми за нап коштlв: гривеt]ь

N9

зlп
показники

План з урахуванням змiн виконано Вiдхилення

загшьний

фонд

слецiшьний

фонд
рщом

загшьний

фопд

спецiшьний

фонд
у9ього

загшьний

фонд

спецiальний

фонд
усього

Видатки(наданi кредити} 2 897 080,0I 0,0( 2 897 080,0( 2 8li1 ,167,7( 0,0t 2 88l .16r,7( _15 бl2,2] 0,0i {5 бl2,2

1
3 абе з пече н н я фу н кцiо н ув ан н я з а кла0 iB

кульmчоч .
2 897 080,0t 0,0( 2 897 080,0( 2 88l 467,7l 0,0( 2 88l 467.7( _l5 бl2,24 0,0( _l5 бl2.2.

1о загаьномуфондувiдхиленнясmадае]5612,24грн знихекономiякоштiвпокекв2120-5139,16,2271-9691,35

5.2 Виконання бюджетноТ п

5.3 Виконання результативних покtlзникiв бюджетноi и за напрямами використання бюджетних коштiв:

Забезпечення функцiонування заИадiв культури

кiлькiсть поданих звiтiв на одноrо працiвника на 4

N!
з/п

покsники

Поперелнiit piK Звiтний piK Вiдхпленпя виконанпя (у вiдсоr,ках)

загшьппй

, Фопд

спецiuьний

фо,д
разом

!агальний

фонд

спецiшьнцй

фонд
раом

загшьний

фонд

спецiальний

фоfiд
р(iзом

Зпдатки(наланi кредити) l 99l з92,2i 1 99l 1l9,{: 2 88l {67,7( 0,0( 2 tl81 16?,7( 1.1{,7l 0,0| l{{,6



1

3абыпвчення фун кФонувавня заклаOiв

кчльmчDч .
| 99| з92,2,, 21,2l l 99l 419,4; 2 88l 167,7l 0,0{ 2 Б8l 467,?, l1,1,7( 0,0( l]1,6,

збiлt l заробiтноi плаги та тарифiв на енергоносii,

Затра1

1

(iлькiсть закладiв культури,що
эбслчговчються

з2,0( 0,0( 32,0l з2,0l 0,0( ]2,0( l00,0( 0,0{ l 00.0(

?"

Кiлькlсть штатних одиниць працiвникiв
бухгалтерii,жiнок

7,0( 0,0( ?,0l 7,0l 0.0t 7.0( l00,0( 0.0( l 00,t c

Продупу

з
кiлькiсть поданих звiтiв, iнформацiй
qовiдок жiнками

l 54l,0( 0,0( l 541,0l 945,0( 0,0( 945,0( 61,з; 0.0( бl
:]'

Кiлькiсть поданих звiтiв збiльшилася на 28 од.

Ефепивностi

4
qередня кiлькifrь закладiв культури на

одноrо працiвника
4,6( 0,0l 4,6r 1,6( 0,0( 4.6с l00.0( 0,0( l00.0(

5

середня кiлькiсгь поданих звiтiв,

iнформачiй, довiдок на одного

працiвника,жiнку

220,0( 0,0l 220,0( IзJ,0( 0,0{ l]5.0c бl,]( 0,0{ бI,3(

якостi

6
Вiдсоток поданоi документацii у
плановому перiодi до запланованого "l0,2 0,0l _l0.2: I00,0( 0,0( l00,0( _975,6] 0.0( _975,6

l

l

5,5 [Jr,tкогtання iнвестицiйних (проектiв) програм:
Лl
,лiп

загальflilli фсяr

фiнаяс}Фmя
Фоекry

(прграitш),

гlлан яа rвiтший

rcрiод з

wаýмffням
зiliц

впхонflно 1п

звiтлfiii псрiод

змпшоr

фiшflс)ваш' rn

лпliб!т!i
rcрiодк

2 з J 6-5-1 1 8=3-7

l I-1лдхо/lжсlrня всього: х 0,0( 0,0с 0,0( х х

Налходження бюджету розвитку х 0,0{ 0,0( 0,0( х х

Надходження iз загального фонду бюджету до споцiального фонду(бюджету
роэвитку)

х 0,0{ 0рс 0,0( х х

3апозичення до бюджету х 0,0{ 0,0( 0,0( х х

lнцJi джерела х 0,ш 0,0( 0,0( х х

2 Влtда,гкtt бlоджету Dозвику всього: х х х

5.7 Стан (liHaHcoBoi дисциплiни:

l{ебiторська та кредиторська заборгованiсть вiдсутня.

6. Узагальнений висновок щодо:
акl,уальностi бюдяtетнот програми

I]tсl/tikeTHa програма актуальна ,бо здiйснюс забезпечення дiяльностi закладiв культурll.

ефективностi бюджетноi програми

Середня е(lективнiсть програми

корисtlос,гi бtоджетноi програм

I1рограмадае змогу (Diнансува[Iня закладiв культури згiдно iз затвердженими кошторисами та ведення фir:ансовоi
локументацiт.

/]овгострокових наслiдкiв бюджотноi програми

I lрограма ма€ довгостроковий TepMiH дii.Реалiзацiя бюджетпоi забезпечуе здiйсненяя rlатериторii

ir4ирго MlcbKol aJlbHol l

Головний бухгалтер iтланаПАНЧЕНКо

l


